
 

বাাংলাদেদের কম্পদরালার এন্ড অডিটর জেনাদরল (ডিএডে) কার্ যালয় এর ৫১তম প্রডতষ্ঠাবাডষ যকী উপলদযে  ডতন ডেনব্যাপী 

(১২-১৪ জম, ২০২৪ ডি.)অডিট অডিেপ্তর এবাং ডিিাবরযণ কার্ যালয় কর্তযক প্রেত্ত জিবা 
 

 

হিসাব মিাহিয়ন্ত্রক এর কার্ যালয় কন্ট্রালার জেিান্ট্রল হিন্ট্েন্স োইন্যান্স ্ 

এর কার্ যালয় 

অতিতিক্ত মহাপতিচালক (অর্ থ)  

এি কার্ থালয়, বাাংলাদেশ রিলওদয় 
অহিট অহিদপ্তর সমূি 

 সম্মানিত পেিশিারগণের লাইফ পেনরনফণেশি 

 লাইফ পেনরনফণেশি App সম্পদকথ অবতহিকিণ ও 

হাণতেলণে প্রনশক্ষে 

 রহল্পদেস্ক, েলণসন্টার ও ওণেবসাইট সম্পণেে অবনহতেরে 

 োনরবানরে পেিশি প্রনিোেরে (প্রাপ্যতা, েঞ্জুনর, িনেনি 

ইতযানি) নবষেে েরােশ ে প্রিাি 

 পুিঃস্থানেত পেিশি প্রনিোেরণের পক্ষণে প্রাপ্যতা ও েরেীে 

নবষেে েরােশ ে প্রিাি 

 প্রনতবন্ধী সন্তাি ও এর প্রাপ্যতা ও েরেীে নবষেে সব েণশষ নবনি-

নবিাণির আণলাণে েরােশ ে প্রিাি 

 পেিশি ইএফটি সংিান্ত েরােশ ে প্রিাি 

 সম্মানিত পেিশিারগণের নবনেন্ন তথ্য সংণশািি ও েনরবতেি 

(ব্াংে নহসাব িম্বর, পোবাইল িম্বর, িনেনি ইতযানি) সংিান্ত 

পসবা ও েরােশ ে প্রিাি 

 নিনিওগে ের্তেে অিলাইণি সাোনর নবল িানিল এবাং এ সাংক্রান্ত 

প্রদর্াজ্য িকুণেন্টস নবষেে েরােশ ে প্রিাি  

 সরোনর েে েচারীগে ের্তেে নিনেএফ নহসাব পিালা, িনেনি 

এনি, িনেনি েনরবতেি তবষয়ক রসবা ও পিামশ থ প্রোন 

 সরোনর েে েচারীগে ের্তেে নিনেএফ অনিে িহে, চূড়ান্ত 

েনরণশাি তবষয়ক রসবা ও পিামশ থ প্রোন 

 অিলাইণি টিএ এবং নিএ নবল িানিল প্রনিো অবনহতেরে  

 সরোনর েে েচারীগে ের্তেে পবতি-নবল িানিল, এলনেনস, নশক্ষা 

োতা, নফণেশি, ইএলনেনস,   সংিান্ত পসবা  

 নিরীক্ষা আেনি নিষ্পনির প্রনিোসমূহ এবং প্রাে-নিরীক্ষা ও 

নিরীক্ষার েণে সম্পেে নবষণে অবনহতেরে 

 আইবাস ++ সংক্রান্ত অন্যান্য সসবাসমূহ 

 NE Case দ্রুিিম সমদয়ি মদে 

তনষ্পতিি লদযয কিণীয় সম্পদকথ 

অবতহিকিণ 

 পাতিবাতিক রপনশন ও পুনঃস্থাপনকৃি 

রপনশন সাংক্রান্ত রসবা ও পিামশ থ প্রোন  

 সম্মাতনি রপনশনািদেি লাইফ 

রেতিতফদকশন 

 সম্মানিত পেিশিারগণের নবনেন্ন তথ্য 

সংণশািি ও েনরবতেি (ব্াংে নহসাব িম্বর, 

পোবাইল িম্বর, িনেনি ইতযানি) সংিান্ত 

পসবা ও েরােশ ে প্রিাি 

 তজ্তপএফ/তেএসতপএফ/তেএসওতপ 

সম্পতকথি তবল সাংক্রান্ত রসবা ও পিামশ থ 

প্রোন 

 কম্যযদেশন তবল সাংক্রান্ত রসবা ও পিামশ থ 

প্রোন  

 নিরীক্ষা আেনি নিষ্পনির প্রনিোসমূহ এবং 

প্রাে-নিরীক্ষা ও নিরীক্ষার েণে সম্পেে 

নবষণে অবনহতেরে 

 

 সম্মাতনি রপনশনািদেি লাইে রেতিতফদকশন 

 লাইফ পেনরনফণেশি App সম্পদকথ 

অবতহিকিণ ও হাণতেলণে প্রনশক্ষে 

 রহল্পদেস্ক ও ওণেবসাইট সম্পণেে অবনহতেরে 

 োনরবানরে পেিশি প্রনিোেরে (প্রাপ্যতা, 

েঞ্জুনর, িনেনি ইতযানি) নবষেে েরােশ ে প্রিাি 

 পুিঃস্থানেত পেিশি প্রনিোেরণের পক্ষণে 

প্রাপ্যতা ও েরেীে নবষেে েরােশ ে প্রিাি 

 প্রনতবন্ধী সন্তাি ও এর প্রাপ্যতা ও েরেীে 

নবষেে সব েণশষ নবনি-নবিাণির আণলাণে 

েরােশ ে প্রিাি 

 পেিশি ইএফটি সংিান্ত েরােশ ে প্রিাি 

 সম্মানিত পেিশিারগণের নবনেন্ন তথ্য 

সংণশািি ও েনরবতেি (ব্াংে নহসাব িম্বর, 

পোবাইল িম্বর, িনেনি ইতযানি) সংিান্ত পসবা 

ও েরােশ ে প্রিাি 

 বাাংলাদেশ রিলওদয়ি কম থচািীদেি তজ্তপএফ 

তহসাব র ালা, নতমতন এতি, নতমতন পতিবিথন ও 

অন্যান্য ব্যতক্তগি িথ্য এতিকিণ 

 রিলওদয়ি কম থচািীদেি রবিন তনর্ থািণ ও 

রবিন তবল োত ল প্রতক্রয়া অবতহিকিণ 

 নিরীক্ষা আেনি নিষ্পনির প্রনিোসমূহ এবং 

প্রাে-নিরীক্ষা ও নিরীক্ষার েণে সম্পেে নবষণে 

অবনহতেরে 

 

 Audit Management 

and Monitoring 

System (AMMS-2) এর 

মাধ্যন্ট্ম আপহির েবাব প্রদাি 

হবষন্ট্য় অবহিতকরণ 

 ব্রিশীট েবান্ট্বর আন্ট্লান্ট্ক অহিট 

আপহি হিষ্পহিসংক্রান্ত পরামশ য 

প্রদাি 

 Public Accounts 

Committee’র হসদ্ধান্ত 

অনুর্ায়ী Self Accounting 

Entity প্রহতষ্ঠান্ট্ি কম যরত 

কম যকতযা/কম যচারীন্ট্দর NOC 

প্রদাি। 

 হিরাক্ষািীি প্রহতষ্ঠান্ট্ির অহিট 

আপহি Reconciliation 

 অহিট আপহি হিষ্পহির মাধ্যন্ট্ম 

সম্মাহিত জপিশিারন্ট্দর জসবা প্রদান্ট্ি 

আন্তহরক সিন্ট্র্াহিতা প্রদাি। 

 SFI/Non SFI আপহির েবাব 

প্রদাি প্রহক্রয়া হবষন্ট্য় অবহিতকরণ 

 


